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Vorstand  
30. Juni 2022 

__________________________________________________________________________ 
 

Präsident Dr. Suzanne Thoma, BKW AG 

Vizepräsident Prof. Dr. Aymo Brunetti, Universität Bern 
 

Kassier Stephan Frieden, Valiant Bank AG 
 

Geschäftsführer Bernard Burkhalter, Berner Kantonalbank AG 
 

Beisitzer Prof. Dr. Artur Baldauf, Universität Bern 

Armin Berchtold, CEO Securitas-Gruppe 

 Dr. Beat Brechbühl, Kellerhals Carrard 

 Armin Brun, Berner Kantonalbank AG 

 Lorenz Furrer, furrerhugi.ag 

 Hanspeter Gerber, PricewaterhouseCoopers AG 

 Lars Guggisberg, Berner KMU 

 Dr. Ulrich Gygi 

 Dr. Adrian Haas, Handels- und Industrieverein Kanton Bern 

 Dr. Stephan Herren, Von Graffenried Gruppe 

Daniel Hoffet, lexcentral advokatur notariat beratung 

 Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch, SECO 

 Dr. med. h.c. Uwe E. Jocham, Insel Gruppe  

 Prof. Dr. Robert Leu, Universität Bern 

 Roland Loosli, ALBIRO AG  

 Werner Luginbühl, a.Ständerat 

 Andreas Meyer 

 Sonja Morgenegg-Marti, Gewerblich-Industrielle Berufsschule Bern 

 Ursula Nold, Migros-Genossenschafts-Bund 

 Reto Portmann, Credit Suisse AG 

 Andreas Rickenbacher, Andreas Rickenbacher Management AG 

 Michèle Rodoni, Die Mobiliar 

  Kurt Rohrbach 

 Donat Schneider, aaremilch AG 

 Dr. Claude Thomann, Die Berner Arbeitgeber 

 Adrian Verdun, UBS AG 

 Ulrich Winzenried, GVB 

 Dr. Christoph Zimmerli, Berner Arbeitgeber 

  

Ehrenpräsidenten Urs Berger, Die Mobiliar  

 Hans-Ulrich Müller 

 Hans Peter Rüfenacht 
 

Revisoren Thomas Blaser 

 Simon Studer 
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Jahresbericht 2021/2022 der Präsidentin der 
Volkswirtschaftlichen Gesellschaft des Kantons 
Bern (VWG Bern) 
___________________________________________________________________________ 

 

 

Liebe Mitglieder 

 

Die volkswirtschaftliche Gesellschaft des Kantons Bern durfte in ihrem 107. Vereinsjahr nach 

einjähriger Pause, mit Ausnahme des Februar Anlasses 2022, endlich wieder Anlässe durch-

führen. Die wiederum hochkarätigen Referenten und Referentinnen haben dem interessierten 

Publikum mit verschiedensten Themen aus ihrer Praxis erzählt. 

 

 

Anlässe im Geschäftsjahr 2021/2022 

 

28. September 2021 Mike Baur 

 Co-Founder & CEO Swiss Startup Group AG 

 

27. Oktober 2021 Prof. Dr. Joël Mesot 

 Präsident ETH Zürich 

 

23. November 2021 Philomena Colatrella 

 CEO CSS Versicherung 

 

 

21. Februar 2022 Anlass abgesagt (Covid-Pandemie) 

 Bundesrätin Simonetta Sommaruga 

 

25. April 2022 Bundesrätin Simonetta Sommaruga 

 Vorsteherin des Eidg. Departementes für Umwelt,  

 Verkehr, Energie und Kommunikation UVEK 

 

27. Juni 2022 KKdt Thomas Süssli 

 Chef der Armee 
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Die folgenden Berner Unternehmen haben die VWG-Anlässe auch dieses Jahr mit ihrer 
Grosszügigkeit unterstützt: die Kursaal Bern AG, Kellerhals Carrard, die BKW AG,  
Swisscom AG und furrerhugi AG. Herzlichen Dank dafür! 

An der Mitgliederversammlung vom 23. November 2021 wurden die Vorstandsmitglieder  
Guido Albisetti, Christoph Erb und Claude Thomann mit herzlichem Dank aus dem Gremium 
verabschiedet. 

Als Nachfolger durften nach ihrer Wahl die folgenden Vorstandsmitglieder herzlich begrüsst 
werden: Herr Lars Guggisberg, Direktor Gewerbeverband Berner KMU (Nachfolger von  
Christoph Erb), Herr Dr. iur. Stephan Herren, Präsident des VR der von Graffenried Gruppe 
(Nachfolger von Guido Albisetti) und Herr Dr. iur. Christoph Zimmerli, Geschäftsführer  
Berner Arbeitgeberverband (Nachfolger von Claude Thomann). 

Der VWG-Preis 2021 für die beste Masterarbeit in der Volkswirtschaftslehre konnte an Frau 
Larissa Schwaller-Wäfler überreicht werden. Erstmals in der Kategorie der Betriebswirtschafts-
lehre gab es, infolge desselben Notendurchschnittes, zwei Gewinnerinnen, die den Preis ent-
gegennehmen durften: Frau Katja Kobi und Frau Gianna Susanne Neeser.  

Der zweite VWG-Preis 2021 für die besten Diplomarbeiten an einer Höheren Fachschule des 
Kantons Bern durfte folgenden Preisträgern überreicht werden: 
1. Rang: Sven Kisslig 
2. Rang: Mario Stoffel  
3. Rang: Roman Stadelmann. 
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Das Interesse des Publikums nach der Wiederaufnahme der VWG-Anlässe im 2021 ist zöger-
lich von statten gegangen. In der zweiten Hälfte des Vereinsjahres 2022 durften wir jedoch be-
reits wieder ein grösseres Publikum begrüssen. 
Umso mehr danke ich Ihnen, geschätzte Mitglieder für Ihre kontinuierliche Treue zur VWG. 
Auch unseren Sponsoren gebührt mein Dank, welche die Durchführung der Anlässe erst er-
möglichen.  
Meinen Kolleginnen und Kollegen vom Vorstand der VWG ebenfalls ein herzliches Danke-
schön für Ihre wertvolle Unterstützung. 
 

Bern, im August 2022    

 

 

Die Präsidentin: 

 

Dr. Suzanne Thoma 
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Bilanz und Erfolgsrechnung 2021/2022 
 

Bilanz per 30. Juni 2022   30.06.2022 30.06.2021 

   CHF CHF 

       

       

AKTIVEN       

       

Konto bei Berner Kantonalbank   24’794.45 24’798.50 

Konti bei Valiant Bank   287’315.64 299’717.54 

       

Total Flüssige Mittel   312’110.09 324’516.04 

       

Debitoren Einzelmitglieder   6’808.00 0.00 

Debitoren Firmenmitglieder   2’350.00 0.00 

Debitoren Jahressponsoren   25’200.00 0.00 

       

Total Forderungen   34’358.00 0.00 

       

Transitorische Aktiven   0.00 0.00 

       

Total Aktive Rechnungsabgrenzung   0.00 0.00 

       

Total Umlaufvermögen   346’468.09 324’516.04 

       

TOTAL AKTIVEN   346’468.09 324’516.04 
       

PASSIVEN       

       

Kreditoren   17’225.80 10’567.30 

       

Total Verpflichtungen   17’225.80 10’567.30 

       

Transitorische Passiven   0.00 0.00 

       

Total Passive Rechnungsabgrenzung   0.00 0.00 

       

Rückstellung 1.7.2021  85’000.00     

Verwendung 2021/2022  0.00     

Zuweisung 2021/2022  10’000.00 95’000.00 85’000.00 

       

Total Rückstellungen   95’000.00 85’000.00 

       

Total Fremdkapital   112’225.80 95’567.30 

       

Kapital   233’270.17 214’573.52 

Gewinnvortrag Vorjahr   -4’321.43 18’696.65 

Jahresergebnis   5’293.55 -4’321.43 

       

Total Eigenkapital   234’242.29 228’948.74 

       

Total Eigenkapital   234’242.29 228’948.74 

       

TOTAL PASSIVEN   346’468.09 324’516.04 
  



 

9 

Erfolgsrechnung per 30. Juni 2022  30.06.2022 30.06.2021 

  CHF CHF 

AUFWAND      

      

Veranstaltungen, Honorare, Mieten  35’814.45 22’336.58 

Förderbeitrag Entrepreneur Skills 2022  2’692.50 0.00 

      

Total Aufwand für Veranstaltungen  38’506.95 22’336.58 

      

Drucksachen, Inserate  7’790.75 1’262.25 

Sekretariat  10’649.10 10’681.70 

Internet-Auftritt  436.20 2’617.10 

      

Total Betriebsaufwand  18’876.05 14’561.05 

      

Porti, Spesen  1’015.80 448.40 

      

Total Büroaufwand  1’015.80 448.40 

      

Rückstellungen  10’000.00 0.00 

      

Total Rückstellungen  10’000.00 0.00 

      

Preisgelder VWG  7’500.00 6’000.00 

      

Total Übriger Aufwand  7’500.00 6’000.00 

      

TOTAL AUFWAND  75’898.80 43’346.03 
      

ERTRAG      

      

Einzelmitgliederbeiträge   17’630.00 2’090.00 

Firmenmitgliederbeiträge  6’050.00 700.00 

      

Total Mitgliederbeiträge  23’680.00 2’790.00 

      

Jahressponsoren  54’000.00 600.00 

Uebrige Sponsoren  3’503.70 616.05 

      

Total Sponsoren  57’503.70 1’216.05 

      

Zinsertrag   8.65 18.55 

      

Total Zinsertrag  8.65 18.55 

      

Diverse Erträge  0.00 0.00 

      

Total übriger Ertrag  0.00 0.00 

      

Auflösung Rückstellungen  0.00 35’000.00 

      

Total Rückstellungen  0.00 35’000.00 

      

TOTAL ERTRAG  81’192.35 39’024.60 

      

Jahresergebnis  5’293.55 -4’321.43 
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Budget 2022 / 2023 
  

Budget 2022 / 2023  Effektiv 21/22 Budget 22/23 

  CHF CHF 

AUFWAND      

      

Veranstaltungen, Honorare, Mieten  35’814.45 36’000.00 

Förderbeitrag Entrepreneur Skills 2022  2’692.50 0.00 

Total Aufwand für Veranstaltungen/Projekte  38’506.95 36’000.00 

      

Drucksachen, Inserate  7’790.75 11’500.00 

Sekretariat   10’649.10 24’500.00 

Internet-Auftritt  436.20 4’000.00 

      

Total Betriebsaufwand  18’876.05 40’000.00 

      

Porti, Spesen  1’015.80 1’500.00 

      

Total Büroaufwand  1’015.80 1’500.00 

      

Rückstellungen  10’000.00 0.00 

      

Total Rückstellungen  10’000.00 0.00 

      

Preisgelder VWG  7’500.00 6’000.00 

      

Total Übriger Aufwand  7’500.00 6’000.00 

      

TOTAL AUFWAND  75’898.80 83’500.00 

      

ERTRAG      

      

Einzelmitgliederbeiträge  17’630.00 17’100.00 

Firmenmitgliederbeiträge  6’050.00 6’000.00 

      

Total Mitgliederbeiträge  23’680.00 23’100.00 

      

Jahressponsoren  54’000.00 54’000.00 

Uebrige Sponsoren  3’503.70 5’500.00 

      

Total Sponsoren  57’503.70 59’500.00 

      

Zinsertrag  8.65 15.00 

      

Total Zinsertrag  8.65 15.00 

      

Auflösung Rückstellungen  0.00 0.00 

      

Total Rückstellungen  0.00 0.00 

      

TOTAL ERTRAG  81’192.35 82’615.00 

Jahresgewinn  5’293.55 -885.00 
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Revisionsbericht 2022 
__________________________________________________________________________ 
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Veranstaltungen im Geschäftsjahr 2021/2022 
__________________________________________________________________________ 
 
 

Veranstaltung vom 28. September 2021 
 
 

Das Schweizer Startup Ecosystem  
 
Mike Baur, Co-Founder & CEO Swiss Ventures Group AG 

 
 
 

 
Foto: Swiss Ventures Group AG 

 

 
Die Swiss Ventures Group (SWVG) wurde im Januar 2015 gegründet und ist die führende 

Schweizer Venture-Plattform. Eine privat finanzierte Gruppe, die sich zu einem der aktivsten 

Frühphaseninvestoren der Schweiz entwickelt hat.  

Im vergangenen Jahr konnte das Schweizer Startup Ecosystem mit vielen verschiedenen 

Marktteilnehmern und in der Schweizer Startup-Finanzierung bedeutende neue Rekorde ver-

zeichnen. Dabei ist das Kapital für die Investitionen in der Schweiz vorhanden und wird zu-

nehmend in Startups investiert. Insgesamt stieg im ersten Halbjahr 2022 die Gesamtinvestiti-

onssumme auf knapp CHF 2,6 Milliarden. Der Anstieg der Finanzierungsrunden ist signifikant 

und zieht mehr internationales Wachstumskapital in die Schweiz. Auch die Asset-Klasse «Ven-

ture» wird immer beliebter während die Schweizer Startups immer internationaler werden. Im 

Besonderen hat auch Covid-19 die digitale Transformation beschleunigt und das Wachstum 

im Vergleich zum Zeitraum 2018-2020 deutlich vorangetrieben. 
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Veranstaltung vom 27. Oktober 2021 
 
 

Gesellschaftlichen Nutzen schaffen in Zeiten  
des beschleunigten Wandels 
 
Prof. Joël Mesot, Präsident ETH Zürich 
 
 
 

 
Foto: ETH Zürich 
 

 

 

Die Wissenschaft ist während der Pandemie in den Brennpunkt des öffentlichen Interesses 

gerückt. Forschende nahmen eine aktive Beratungsrolle in der nationalen COVID-19-

Taskforce wahr. Und die Eindämmung des Virus haben wir der raschen Entwicklung von 

Impfstoffen zu verdanken. Dahinter stecken Jahrzehnte von Grundlagenforschung.  

Wissenschaftliche Erkenntnisse und technologischer Fortschritt sind auch nötig, um auf  

andere globale Herausforderungen wie die Klimaerwärmung, die Ernährungssicherheit oder 

den digitalen Wandel die passenden Antworten zu finden. Die ETH Zürich als eine der  

führenden technischen Hochschulen leistet dazu ihren Beitrag, indem sie Ingenieurinnen und 

Naturwissenschaftler für die Schweiz ausbildet, Spitzenforschung betreibt, mit der Wirtschaft 

zusammenarbeitet und das Wissen in die Gesellschaft trägt. Schliesslich braucht es in Zeiten 

des beschleunigten Wandels einen kontinuierlichen Dialog mit der Politik und der  

Bevölkerung, damit aus wissenschaftlichem Fortschritt gesellschaftlicher Mehrwert entsteht. 
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Veranstaltung vom 23. November 2021 
 
 

Die Zukunft der Gesundheit in fünf Thesen 
 
Philomena Colatrella, CEO CSS 

 
 
 

 
Bild: Alessandro Della Bella 

 
 

Gesundheit ist nicht erst seit Corona eines der dominierenden Themen unserer Zeit, doch 

die Pandemie hat diesen Megatrend definitiv etabliert. In fünf Thesen schilderte Philomena 

Colatrella, CEO der Krankenversicherung CSS, die dringendsten Reformen, um den  

Kostenanstieg im Schweizer Gesundheitsmarkt zu dämpfen. Zudem sprach sie sich für eine 

Digitalisierung des Gesundheitswesens aus, bei der die Rollen klar verteilt sind. Der Staat 

bietet eine minimale Infrastruktur und die Privaten entwickeln digitale Gesundheitsangebote. 

Mit dem Ziel, dass zumindest ein Teil der Wertschöpfung dieses sich rasch entwickelnden 

Marktes in der Schweiz bleibt. 
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Veranstaltung vom 25. April 2022 
 
 

Herausforderung Energie 
 
Referentin/Referent: Dr. Suzanne Thoma, CEO BKW AG und  
Matthias Ramsauer, Generalsekretär UVEK 
 

 
Foto: BKW AG Foto: UVEK 

 

 

Infolge kurzfristiger Absage durch Frau Bundesrätin Simonetta Sommaruga sind  

Frau Dr. Suzanne Thoma und Herr Matthias Ramsauer eingesprungen und haben ein  

energiepolitisches Zwiegespräch miteinander geführt. 

 

Thematisiert wurde die hohe Auslandabhängigkeit der Schweiz und die sprunghafte  

Preisentwicklung bei der Elektrizität. Das Dilemma der Schweizer Strompolitik mit limitierten 

Importmöglichkeiten, steigendem Stromverbrauch und begrenzten Ausbaumöglichkeiten 

führt zum Schluss, dass die Fotovoltaik einen realisierbaren Beitrag zur Versorgungssicher-

heit leisten kann. Dabei ist allerdings zu berücksichtigen, dass Winterproduktion und  

volkswirtschaftliche Kosten zentral sind. Und diese Überlegungen führen dazu, dass alpine 

Grossanlagen viel vorteilhafter sind als Fotovoltaikanlagen auf Hausdächern im Mittelland. 

Trotzdem, auch diese werden nicht ausreichen. Die Schweiz wird Kompromisse eingehen 

und ins Netz investieren müssen, und hoffentlich bald wieder einen besseren Zugang zum 

europäischen Strommarkt haben. Auch Investitionen in Reservekapazitäten werden  

unumgänglich sein. 
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Veranstaltung vom 27. Juni 2022 
 

Schweizer Armee – Engagement Sicherheit Schweiz 
 
KKdt Thomas Süssli, Chef der Armee 
 

 
Foto: Schweizer Armee 

 

Der Chef der Armee, Korpskommandant Thomas Süssli, hat anlässlich der VWG-Veranstaltung vom 

27. Juni 2022 im Kursaal Bern vor rund 200 Personen referiert. Er leitete anhand der vier globalen 

Trends Urbanisierung, Demographie, Klimawandel und vierte industrielle Revolution ab, mit welchen 

künftigen Gefahren und Bedrohungen die Schweiz zu rechnen hat. Gemäss Korpskommandant Süssli 

ist es dringend nötig, Sicherheit langfristig zu denken und bereits heute entsprechend zu investieren. 

Nur so sei die Armee auch in Zukunft noch imstande, ihre Aufträge zu erfüllen. Als aktuelles Beispiel 

nannte der Chef der Armee die geplante Beschaffung von 36 Kampfjets des Typs F-35. Ohne diese sei 

die Bevölkerung ab 2030 schutzlos vor möglichen Bedrohungen aus der Luft. 

 

Für die Zukunft der Armee sei es auch entscheidend, dass wir der Miliz Sorge tragen. Der Wert der Miliz 

ist einzigartig. Tatsächlich tragen direkte Demokratie, vier Landessprachen, föderalistische Strukturen, 

eine über Jahrhunderte gewachsene Bottom-up-Kultur sowie generell das Milizprinzip zum inneren Zu-

sammenhalt der Schweiz bei. Und auch die Armee festige diesen Zusammenhalt, betonte Korpskom-

mandant Süssli: "Die Armee drängt sich nicht auf, aber wenn es sie braucht, dann ist sie bereit." Zudem 

könne die Milizarmee etwas, was keine Berufsarmee der Welt könne: "Wenn es die Soldatinnen und 

Soldaten nicht mehr braucht, dann gehen sie wieder nach Hause." 

 

Die anwesenden Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber forderte der Chef der Armee auf, die militärische 

Karrieren von jungen Mitarbeitenden zu unterstützen. "Die Armee ist die einzige und beste praktische 

Führungsschule der Schweiz ist und steht für Leadership", erklärte Korpskommandant Süssli. Die mili-

tärische Führungserfahrung habe auch im Beruf einen Wert, und zudem seien die Kader der Armee 

auch im Krisenmanagement geschult. Er ist überzeugt: "Ein militärischer Chef bringt jene Skills mit, die 

auch in der Wirtschaft gefragt sind. Leadership bedeutet nicht befehlen, sondern Herzen bewegen." 
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Veranstaltungen 2022/2023 
__________________________________________________________________________ 

 

 

13. September 2022 

Prof. Dr. med. Christoph Stettler 

Direktor und Chefarzt UDEM, Inselspital und Universität Bern 

 

19. Oktober 2022 

Dr. Suzanne Thoma 

Verwaltungsratspräsidentin Sulzer AG 
 

29. November 2022 

Michèle Rodoni 

CEO Der Mobiliar 

 

Februar 2023 

Geplant 

 

08. Mai 2023 

Axel Lehmann, 

Verwaltungsratspräsident der Credit Suisse 

 

Juni 2023 

geplant 

 

September 2023 

offen 

 

Oktober 2023 

offen 

 

November 2023 

offen 

 
 
Das Veranstaltungsprogramm kann auf www.vwg-bern.ch eingesehen werden. 
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